Dobrzany, 12.11.2026 r.

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach oglasza trzeci
W DOBRZANACH nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: KIEROWNIK/KIEROWNICZKA ds. technicznych

I. Nazwa i Adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach ul. Daleka 3, 73-130 Dobrzany- dalej ZGK.

II. OkreSlenie stanowiska pracy:

1. Kierownik/Kierowniczka ds. technicznych — wolne kierownicze stanowisko urzednicze w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) — zatrudnienie
w ZGK w Dobrzanach na podstawie umowy o prace.

2. Miejsce wykonywania pracy: oczyszczalnia sciekéw i teren gminy Dobrzany — biuro zlokalizowane
w budynku przy ul. Dalekiej 3 w Dobrzanach, na parterze, bez podjazdu dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
3. Stanowisko pracy: zwigzane z pracg na komputerze oraz czgstym przemieszczaniem si¢ pomiedzy
obiektami oczyszczalni $ciekow, a takze czestymi wyjazdami w teren gminy Dobrzany w zaleznosci
od potrzeb 1 wyniktych awarii.

4. Wymiar etatu: pelny etat.

5. Wynagrodzenie: poczatkowa wysokos¢ wynagrodzenia na tym stanowisku miesci sie w przedziale od
7 000,00 zt do 9 000.00 zt brutto miesigeznie. Wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o obiektywne, neutralne
pod wzgledem plci kryteria (wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe, zakres odpowiedzialnosci),
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz z regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym u pracodawey. z ktorego trescia kandydat moze zapoznacé si¢ w siedzibie Zaktadu. Informacje
przekazuje si¢ na podstawie art. 18(3ca) Kodeksu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j
w Dobrzanach. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%— art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 tej ustawy, nie ma zastosowania, poniewaz
nabor dotyczy kierowniczego stanowiska urzgdniczego.

II1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

1. Wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie — z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:;
o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),

d) nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
kierownika/kierowniczki do spraw technicznych; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego jest
obowigzana wykaza¢ znajomos¢ jezyka polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j
(art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),
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f) co najmniej 3-letni staz pracy albo wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarcze;j
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym
i nauce (art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych), o profilu technicznym zwigzanym
z powierzonymi do realizacji zadaniami,

h) posiadanie prawa jazdy kat. B.,

1) umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej w zakresie sieci i przytaczy wod-kan.

j) bardzo dobra umiejegtnos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych.

2. Wymagania pozadane:

a) doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

b) znajomos¢ technologii produkeji wody oraz technologii oczyszezania sciekow w oczyszezalni mechaniczno
— biologicznej,

¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw:

- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, a takze rozporzadzenia w sprawie
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

- 0 samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzadowych, prawa pracy oraz przepisow bhp, prawa
o ochronie srodowiska, prawa wodnego,

d) umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych oraz znajomos¢ topografii gminy Dobrzany,

€) umigjetnosci  organizacyjno  —  menedzerskie, takie  jak:  planowanie,  organizowanie
i nadzorowanie pracy oraz kierowanie zespotem,

f) umiejetnos¢ analizy przyczyn i przewidywania skutkow dziatan,

g) samodzielnos¢, sumiennosé, doktadnosé¢ i skrupulatnosé w wykonywaniu obowigzkow.

IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku

- organizowanie i kierowanie praca na obiektach ZGK Dobrzany: SUW-y i oczyszczalnia sciekow,
- organizowanie i nadzor nad usuwaniem awarii sieci wod-kan,
- prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska oraz utylizacji odpadow,
- uzgadnianie projektow sieci i przytaczy wodociggowo-kanalizacyjnych (wod-kan),
- wydawanie warunkow technicznych na podlgczenie do sieci wod-kan oraz dokonywanie sprawdzen
poprawnosci i zgodnosci z warunkami technicznymi, nowych i remontowanych przylaczy wod-kan,
- nadzor przy usuwaniu awarii sieci i przytaczy wod-kan,
- nadzor i biezgca kontrola procesow technologicznych: uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw oraz ich
jakosci i ilosci,
- wspoltpraca z réznymi instytucjami w zakresie utrzymania SUW i oczyszczalni sciekdw, a takze w temacie
badan wody i Sciekow,
- kontrola nad stanem i sprawnoscig maszyn i urzadzen ( przeglady i dozory),
- planowanie zadan i remontow na obiektach wod-kan oraz ich realizacja ,
- odpowiedzialnos¢ za stan i kompletnosé¢ dokumentacji technicznej realizowanych zadan,
- organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikdéw oraz nadzoér nad powierzonym mieniem,
- sprawozdawczos¢ z dziatalnosci.

Warunki pracy

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

dodatek za wieloletnig prace: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od udokumen-
towanego stazu pracy),

dodatek funkcyjny,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,
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— przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie w celu
uzyskania orzeczenia o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku (art. 229 § 1 pkt 11 § 4
Kodeksu pracy); orzeczenie nie jest dokumentem sktadanym na etapie naboru.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.12.2026 r.

Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) zawierajacy wylacznie dane, o ktorych mowa w art. 22' § | Kodeksu pracy, tj.: imie (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, a ponadto — jako niezb¢dne do wyko-
nywania pracy na tym stanowisku — wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Prosimy o wskazanie takze miejscowosci zamieszkania (bez adresu) — dana ta jest niezbedna do
sporzadzenia protokotu z naboru oraz do upowszechnienia informacji o wyniku naboru (art. 14 ust. 2 pkt | i art.
15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych).

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze (dyplom ukonczenia studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia) — oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrud-

nieniu) albo wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej (np. wydruk z CEIDG) — oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do kierowania pojazdami kategorii B (oryginat do wgladu pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej).

1. Podpisane o$wiadczenia kandydata o: obywatelstwie, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzy-
staniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii — wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do niniejszego ogloszenia.

1. Dotyczy wylacznie 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego: dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.
Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajgcych poza powyzszy zakres, w
szezegdlnosci: wizerunku (fotografii), numeru PESEL, dokladnego adresu zamieszkania (wystarczy sama

miejscowosc), stanu cywilnego, informacji o sytuacji rodzinnej i majgtkowej oraz danych o stanie zdrowia. Dane takie
nie bedq brane pod uwage przy ocenie kandydatury.

Jezeli kandydat z wiasnej inicjatywy przekaze dane wykraczajace poza zakres wskazany w pkt 1-6, do dokumentow
nalezy dotaczy¢ podpisang zgode na ich przetwarzanie wedlug wzoru stanowiacego zafacznik do niniejszego
ogloszenia. Brak zgody nie wptywa negatywnie na ocene kandydatury.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 23.11.2026 r. do godz. 14:00:

— osobiscie lub poczta na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach, ul. Daleka 3, 73-130 Dobrzany,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor — Kierownik/Kierowniczka ds. technicznych”, albo

— pocztg elektroniczng na adres: bok@zgkdobrzany.pl albo za posrednictwem ePUAP / e-Doreczen — wylacznie

w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpi-
sem osobistym; skan dokumentéw nieopatrzony takim podpisem nie spetnia wymogu podpisania o§wiadczen.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentow do siedziby Zakladu, a w przypadku zgloszenia
elektronicznego — data wptywu na wskazany adres poczty elektronicznej lub skrzynke doreczen. Telefon kontaktowy:
519 566 503.

Dodatkowe informacje
1. Ogtoszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzi-

bie Zaktfadu (art. 13 ust. | ustawy o pracownikach samorzadowych).
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Nabor przebiega dwuetapowo: 1 etap — weryfikacja formalna ztozonych dokumentow, Il etap — rozmowa kwa-
lifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania niezbedne.

7 wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w naborze mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Zakladu
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w tym terminie zostang komisyjnie znisz-
czone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie. Zaklad nie odsyta dokumentow.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w niniejszym ogloszeniu (art. 13 ust. 4 ustawy o pracow-
nikach samorzadowych).

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Zaktadu
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (art. 15 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Zaktad zastrzega mozliwos¢ nierozstrzygniecia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA (art. 13 RODO) — NABOR

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, s. 1, ze zm.) — dalej
»RODO" — informujemy, ze:

L.

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach, ul. Daleka 3, 73-130
Dobrzany, tel. 519 566 503, e-mail: bok@zgkdobrzany.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych — z ktéorym mozna kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotycza-
cych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem: e-mail: iod@data.pl, tel. 503
677 713, albo pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownik/ Kierowniczka ds.
technicznych, na nastepujacych podstawach prawnych:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie danych wskazanych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz danych potwierdzajacych
spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), a takze w zwiazku z obowiazkami wynikajacymi z art. 13—15 tej ustawy (wypet-
nienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze);

b) art. 10 RODO w zwiazku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 22' § 4 Kodeksu pracy —
wylacznie w zakresie o§wiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i wytacznie w celu potwierdzenia spetnienia usta-
wowego wymagania kwalifikacyjnego; Administrator nie zada zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego na etapie
naboru;

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'a § 1 Kodeksu pracy — wytacznie w zakresie danych przekazanych przez
Pania/Pana z wiasnej inicjatywy ponad zakres wskazany powyzej (zgoda);

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy — wytacznie w zakresie danych szczegolnych kategorii
przekazanych przez Pania/Pana z wlasnej inicjatywy (zgoda).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi informatyczne,
w tym hostingu i obstugi poczty elektronicznej, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie art. 28
RODO, oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa. Dostep do danych maja wytacznie
osoby upowaznione przez Administratora na podstawie art. 29 RODO, w tym cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor.
Ponadto imie, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania kandydata wybranego w naborze zostana upowszechnione na tablicy
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informacyjnej w siedzibie Administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych), a informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu (art. 13 ust. 4 tej ustawy).

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

a) dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostana dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez
okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast (art. 94 pkt
9b Kodeksu pracy);

b) dokumentacja przebiegu naboru (protokol wraz z zatacznikami) bedzie przechowywana przez okres wynikajacy z kate-
gorii archiwalnej B10 okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowiazujacym u Administratora, tj. przez 10 lat,
liczac od dnia | stycznia roku nastepujacego po roku zakonczenia sprawy — na podstawie art. 6 ustawy z dnia 14 lipca
1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

¢) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mozna odebrac osobiscie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru;
dokumenty nieodebrane w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich sprostowania (art. 16 RODO),
prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO) oraz prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) — w zakresie i na
zasadach okreslonych w tych przepisach; prawo do usunigcia nie przystuguje w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Prawo do przenoszenia
danych (art. 20 RODO) przystuguje wylacznie w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody i w sposob
zautomatyzowany. Prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) nie przystuguje, poniewaz dane nie sa przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e ani lit. f RODO.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO). Cofnigcie zgody
nie wplywa na ocene kandydatury.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO (art. 77 RODO).

. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz z art. 6 ust. 1, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach

samorzadowych, a takze miejscowosci zamieszkania, jest wymogiem ustawowym — ich niepodanie uniemozliwia udzial
w naborze. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne i nie wplywa na ocene kandydatury.

. Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania, o ktérym mowa

w art. 22 RODO.

DYE.R

Dobrzany, dnia 12.11.2026 1. lewicz

mar Kgrarzyna
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Zalgcznik do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik/Kierowniczka ds. technicznych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach

OSWIADCZENIA KANDYDATA

(miejscowos¢ zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego)

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisku Kierownik/Kierowniczka ds. technicznych w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie* / posiadam obywatelsStwo ... 1 na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje mi prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (*niepotrzebne skresli¢);

2. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych (art. 6 ust. 1 pkt
2 ustawy o pracownikach samorzadowych);

3. nie bylam/bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego ani za umyslne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych);

4. ciesze sie nieposzlakowang opinig (art. 6 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych);

5. zapoznatam/zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

................................................ (miejscowosc, data)

......................................................... (czytelny podpis kandydata)

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach ul. Daleka 3. 73-130 Dobrzany .e- mail: bok ¢ zokdobrzany pl tel.519566503




ZGODA FAKULTATYWNA — dane przekazane ponad zakres wymagany w ogloszeniu

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajagcym poza dane wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy oraz poza dane wymagane w ogloszeniu o naborze, w celu przeprowadzenia
niniejszego naboru. Zgoda jest dobrowolna i moze zostac cofnigta w kazdym czasie; jej brak ani cofniecie nie
wplywa na ocene¢ kandydatury.

......................................................... (czytelny podpis kandydata)

ZGODA FAKULTATYWNA — dane szczegélnych kategorii (art. 9 ust. 1 RODO)

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach danych osobowych
szezegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO, przekazanych przeze mnie z wlasnej inicjatywy
w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia niniejszego naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO w
zwiazku z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy). Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie; jej
brak ani cofnigcie nie wptywa na ocene¢ kandydatury.

......................................................... (czytelny podpis kandydata)

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach ul. Daleka 3. 73-130 Dobrzany .e- mail: bok « zokdobrzan: pl. tel.519566503







