
W DOBRZANAC}I

Dobľzany. l2.l|.20Ż6 r.

Zaklad Gospodaľki Komunalnej w Dobrzanach ogłasza trzeci
nabór na wolne kieľownicze stanowisko

urzędnicze: KIERowNIK/KIERowNICZKA ds. technicznych

I. Nazwa i Adľes jednostki:

Zak|ad Gospodaľki Kotnulraltrej w Dobľzatraclr Lrl. Daleka 3. 73-l30 Dobľzany- dalej ZGK.

II. okľeślenie stanorviska pracy:
ĺ. Kieľowrlik/Kierowniczka cls. techrricznyclr - wolne kieľow'nicze statlow'isko uľzędrricze \,v rozumieniu
ustawy z dnia 2 1 listopada 2008 ľ' o pracowrrikach samoľządowyclr (Dz. U . z2024 r. poz. l 135 ) - zatrudnienie
w ZGK w Dobľzanaclr na podstawie Lllllowy o pracę'
2. Miejsce wykorr1'walria pľacy: oczyszczalnia ścieków i teľen gmirry Dobľzany - biuro zlokalizowane
w bud'vnkt| ptzy ul. Dalekiej 3 w Dobľzanaclr. na pafteľze. bez podjazdu dla osób z niepeľnospľawnościami.
3' Stanowisko pracy: związane Z pÍacą tra konrpttterze oÍaz częStym pľzemieszczaniem się ponriędzy
obiektarni oczyszczalrri ścieków. a takŻe częstymi wyjazdami w teren grniny Dobrzany w zalezności
od potľzeb i wynikľych awaľii.
4. Wymiaľ etattr: pełny etat.
5. Wynagľodzenie: początkowa wysokość wynagľodzenia na tynr stanowisktr nrieści się w pľzedziale od
7 000,00 zł do 9 000.00 zł brutto miesięcznie. Wyrragľodzelrie ustalane jest w opaľciu o obiektywne, netltralne
pod względem płci kr1teľia (wykształcenie, staż pľacy. doŚwiadczenie zawodowe, zakľes odpowiedzialności).
zgodrrie Z rozpoľZądzenienr Rady Ministrów z dnia 2.5 pażdzíernika 2021 r. w spľawie wynagradzania
pracowników samoľządowyclr (DZ. U. z Ż024 ľ. poz. 1638) oÍaz z regttlaminem vĺynagradzania
obowiązującym Ll pľacodawcy. z którego tľeŚcią kandydat moŻe zapozlrac się w siedzibie Zakładu' Inťormację
przekazuje się na podstawie ar1. 18(3ca) Kodekstr pracy.
6' WskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w' miesiącu popľzedzającym datę upublicznienia
nirriejszego ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osob niepełnospľawnych w Zakładzie Gospodaľki Komunalnej
w' Dobrzanach. w rozunrieniu pľzepisów o ľehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnospľawnych. był niŻszy niŻ 60Á- art. |3 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych.
Pieľwszeństwo w zatrudrrieniu, o któľym mowa w aft' l3a ust. 2 tej ustawy. nie nra zastosowania, ponieważ
nabór doty czy kierownic zego stanowi ska uľzędn icze go .

III. Wymagania związane ze stanowiskiem pľacy

l. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie - z zasttzęŻeniem art. 1l ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych;
o stanowisko rnogą ubiegać się równieŻ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym
na podstawie umów międzynarodowyclr lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje pľawo do podjęcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
b) pełna zdolność do czynności prawnych oruz koľzystania z pełni pľaw publicznych,
c) bľak skazania pľaw'omocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego
lubumyślneprzestępstwoskarbowe(ar1.6ust.3pkt2wzwiązklzaft.6ust'4ustawyopľacownikach
samorządo!\rych),
d)nieposzlakowanaopinia(aľt.6ust.3pkt3wzwiązkuzart'6ust.4ustawyopracownikach
samoľządowych)'
e) znajomośĆ, języka polskiego w mowie i piśmie w zakľesie koniecznym do wykonywania obowiązków
kierownikďkierowniczki do spľaw technicznych; osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego jest
obowiązanawykazac znajomość języka polskiego dokumentem okľeślonym w pľzepisach o słuŻbie cywilnej
(aĺt' l l ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych),

Zaklad Gospodarki Konlunalrręj r,ĺ' Dobľzanach ul. Daleka 3. 73_l30 Dobľzany .e_ nrail: ]l'l' ll'l'-\.,l, lrl,'.L]l-' i'l. tel.5l956ó503



f) co najnrnici 3-letrri staz pľacy albo wykonywatrie pÍZeZ co najnrrriej 3 lata działahrości gospoclaľczej
o chaľakteľze zgoclrrym Z \Ą'yn1agarriat'tli tra danynr stanowisktt (aľt. 6 ust. 4 pkt 1 trstawy o pľacow1likach
samoľządowyclr)'
g) wyksztaľcenie wyŻsze pieľwszego lrrb drugiego stopnia w rozunrienitr pľzepisów o szkolnictwie wyższynr
i nauce (aľt. 6 lrst. 4 pkt 2 ustawy o pľaco\Ą'l1ikaclr samoľządowyclr). o pľoÍrltt technicznym związanyn-l
z powieľzolrynri do realizacji zadaniami"
lr) posiadanie pľawa jazdy kat' B..
i) unriejętrrość czytarria dokttmentacji techllicznej w zakresie sieci i ptzyłączy r,vod-kan.
j ) bardzo dobľa umiejętnośc obsľugi konrputera i pakietów biuľowyclr.
2. Wymagania poządane:
a) doświadczetrie w bľatrzy wodociągowo-kanalizacyjrrej.
b) znajonrość techrrologii pľodrrkcji'uvody oľaz teclrnologii oczyszczania ścieków w oczyszczalni mechaniczno

- biologicznej.
c) znajorność zagadrrieli z zakrestt ustaw:
- o zbioľowymzaopatrzeniu w wodę i zbioľowyrrr odprowadzaniu ścieków. a takze rozporządzenia w spľawie
jakoŚci wody przeznaczolrej do spożycia przez ludzi.
- o SamoľZądzie gminnynr i o pľacowllikaclr sanroľządowych' pľawa pľacy oraz pÍZepisów bhp. pra\,Va

o ochronie śľodowiska, pľawa wodnego'
d) umiejętność czytania map geodezyjrryclr oraz znajomość topogľafii gnrirry Dobrzany,
e) urrriejętności oľganizacyjno menedżeľskie, takie jak: plarrowanie. organizowanie
i nadzorowanie pľacy oľaz kieľowanie zespołem.
f) trmiejętność analizy przyczyn i pľzewidywarria skutków działan,
g) sanrodzielność. sumienność, dokładność i skľupulatność w rłykonywaniu obowiązków.

IV. Zakľes wykonywanych zadań i odpowiedzialności na stanowisku

- organizowanie i kierowanie pľacą na obiektach ZGK Dobľzany: SUW-y i oczyszczalnia Ściekiw.
- organizowanie i nadzoľ nad usuwaniem awaľii sieci wod-kan.
- prowadzenie spraw w zakresie ochrony śľodowiska orazutylizacji odpadów'
- uzgadrrianie pľoj ektów siec i í ptzy łączy wodoci ągowo-kanal izacyj nych (wod-kan ).
- wydawanię warurrków teclrnicznych na podłączenie do sieci wod-kan oľaz dokonywanie sprawdzeń
poprawności i zgodnoŚci z waľunkami technicznymi. nowych i remontowanych pľzyłączy wod-kan,
- nadzor przy usuwaniu awarii sieci i przyłączy wod-kan.
- nadzoľ i bieŻąca kontrola procesów technologicznych: uzdatniania wody i oczyszczania ścieków oraz ich
jakości i ilości'
- wspołprac a z roŻnymi instytucjami w zakresie utľzymarria SUW i oczyszczalni ścieków, a takŻe w temacie
badań wody i ścieków"
_ kontľola nad stanem i spľawnościąmaszyní urządzen ( przeglądy i dozory).
- planowanie zadan i remontów na obiektach wod-kan oľaz ich realizacja,
- odpowiedzialnoŚć za stan i kompletność dokumentacji technicznej realizowanych zadan,
- organizowanie i kierowanie pracą podległych pľacowników oraz nadzőr nad powierzonym mieniem,
- sprawozdawczość z działalności.

Waľunki pľacy

- zatľudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym vlymiarze czasu pracy'

- dodatek za wieloletnią pľacę: od 5Yo do 20% wynagrodzenia zasadniczego (w za|eŻności od udokumen-

towanego stażu pracy),

- dodatek funkcyjny,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okľeślonych w ustawie z dnia 12 gľudnia 1997 r. o do-

datkowym wynagľodzeniu ľocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej,
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- pÍZed nawiąZaniem Stosunku pľacy kandydat zostanie skieľowany na wstępne badania lekarskie w celu
uzyskania oľzeczenia o bľaktr pľzeciwwskazan do pľacy na danym staľlowisku (aĺ. ŻŻ9 $ 1 pkt l i $ 4
Kodeksu pľacy); oľzeczenie niejest dokunrentem składanynr na etapie naboľu.

Pľzewiĺlywany teľmi n zatľud nien iaz 01.|2.Ż026 r.

Wymagane dokumenĘ

l. Życioľys (CV) zawieľający wyłącznie dane, o któľych lTowa w aft. Ż2| $ l Kodeksu pracy' tj.: imię (imiona)
i nazwisko, datę uľodzeIria, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, a ponadto - 

jako niezbędne do wyko-
nywania pľacy na tym stanowisku - wykształcenie, kwaliflkacje zawodowe oľaz pľzebieg dotyclrczasowego
zatľudnienia. Pľosinry o wskazanie także nliejscolvości zamieszkania(bez adľesu) - daIta ta jest niezbędna do
spoľządzenia pľotokołu z naboľu oraz do upowszechnierlia informacji o wyniku Iraboru (aft. 14 ust. 2 pkt l iaft.
l5 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikaclr samorządowych).

2' Kopie dokunrentów potwieľdzających wyksztaľcenie wyŻsze (dyplonl ukoliczellia studiów pierwszego lub
dľLlgiego stopnia) - oryginaľy do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kopie dokLlmentów potwierdzających co najnrniej 3-letni staż pľacy (świadectwa pracy' zaświadczellie o zatrud-
nienirr) albo wykonywanie przezco najmniej 3 lata działalności gospodarczej (np. wydľuk z CEIDG) - oryginały
do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

l. Kopia dokumentu potwierdzającego uprawnienia do kierowallia pojazdami kategorii B (oryginał do wglądu pod-
czas rozmowy kwal ifi kacyjnej ).

l. Podpisane oświadczenia kandydata o: obywatelstwie, posiadaniu pehej zdolności do czynności prawnych ikorzy-
staniu z pełni praw publicznych, bľaku skazania prawolnocl-|ym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii - według wzoru
stanowiąceg o załącznik do n i n i ej szego ogłoszen i a.

l. Dotyczy wyłącznie osób rrieposiadających obywatelstwa polskiego: dokument potwieľdzający znajomość języka
polskiego, określony w przepisach o słuŻbie cywilnej'

Prosimy o łliezclmieszczclnie v, dokunlentcĺch clplikacyjnvch danych y,ykľuczcljc1cych poza powyzs:y zcĺkľes' v,

szczegĺ1lności: u,izenmku (fotogrclfii), nlrmeru PESEL, dokładnego elclresrl zamieszkaniu (u,y'skrc:y stllllcl
nliejscou,ość1, stctllll cvu,ilnego, infoľnlclcji o syttltlcji rodzinnej i nlejc1tkov,ej oraz dĺlłlych o stclłlie zclrou,icl. Dane tclkie
nie będq brclne pod uv,Ctgę przy ocenie kclndydclttłry.

Jeżeli kandydat z własnej inicjatywy przekaŻe dane wykraczające poza zakres wskazany w pkt l-6, do dokumentów
naleŻy dołączyć, podpisaną zgodę na ich przetwarzanie według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego
ogłoszenia' Brak zgody nie wpływa negaýwnie na ocenę kandydatury'

DokumenĘ należy złoŻyć do dnia 23.11.20Ż6 ľ. do godz. 14:00:

- osobiście lub pocaą na adres: Zakład Gospodarki Komunalnej w Dobľzanach. ul. Dalęka 3,73-130 Dobľzany,
w Zamkniętej kopercie z dopiskiem ,'Nabóľ - Kierownik/Kierowniczka ds' technicznych''' albo

- pocztą elektroniczlrą na adres: bok@zgkdobrzany.pl albo za pośrednictwem ePUAP / e-Doľęczeń - wyłącznie
w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpi-
sem osobistym; skan dokumentów nieopatrzony takim podpisem nie spełnia wymogu podpisania oświadczeń.

o zaclrowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do siedziby Zakładu, a w przypadku zgłoszenia
elektľonicznego - data wpływu na wskazany adres poczý elektľonicznej lub skrzynkę doręczeń. Telefon kontaktowy:
sr9 s66 503.

Dodatkowe informacje

1. Ogłoszenie o naborze ulnieszcza się w Biuletynie lnfonnacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzi-
bie Zakładu (art. 13 ust. l ustawy o pľacownikaclr samorządowych).
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2. Nabór przebiega dwuetapowo: l etap - weľyfikacja fornralna złożonych dokumentów' II etap - rozlnowa kwa-

lifi kacyjna z kandydatami spehiającynri wymagania niezbędne.

3. Z wybranyllli kandydatami zostanie przeprowadzona rozlTlowa kwalifikacyjna. o teľnrinie kandyclaci zostatlą

powiadom ien i te lefon iczn ie lub pocztą e lektron iczną.

4. Dokulnenty aplikacyjne kandydatów niewyłollioIlyclr w naborze możlra odebrać osobiście w siedzibie Zakľadu

w terminie 30 dni od dnia zakoliczenia llaboru. Dokunrenty nieodebrane w ým ternritrie Zostaną komisyjnie nlisz-
czone w sposób tlniemożliwiający ich odtwoľzenie . Zakład nie odsyła dokulnentów'

5. Infoľmacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią infoľmację publiczną w zakresie objętym

wynraganialni związarrymi ze stanowiskiem określonynl w niniejszyln ogłoszenitl (aft. l3 ust. 4 ustawy o pracow-

nikach samorządowych).

6. Informacja o wyniku lraboľu. zawierająca imię inazwisko wybľanego kandydataorazjego miejsce zamieszkania

w rozulnielriu przepisów KodeksLl cywilnego, zostaIlie umieszczona na tablicy infornracyjnej w siedzibie Zakľadu

oraz opublikowana w BiLlletynie Infonnacji Publicznej przez okres co najmniej 3 nriesięcy (aft. l5 tlstawy

o pracownikach samoľządowych)'

7 . Zakład Zastťzega możl iwośc n ierozstľzygn ięc ia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA (aľt. 13 RoDo) - NABOR

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 20|6 r' w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku Z przetwarzaniem danych osobowych i w spľawie swobodnego pľzepĘwu takich danych oľaz

uchylenia dyľektywy 95l46lwE (ogólne rozporządzenie o ochľonie danych) (Dz. Urz. UE L l 19 z 04 '05.20l6, s. | , ze zm ') - dalej

,.RoDo'' inĺ"ormujemy,że:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodaľki Komunalnej w Dobľzanach, ul. Da|eka 3, 73-l30
Dobľzany, tel. 5l9 566 503' ę-mail: bok@zgkdobrzany'pl.

2. Administrator wyznaczył Inspektoľa ochrony Danych - z któľym moŻna kontaktować się we wszystkich spľawach dotyczą-

cych przetwarzania danych osobowych orazkorzysÍania z pľaw związanych zpťzetwarzaniem: e-mail: iod@data.pl, tel. 503

677 713, albo pisemnie na adręs siedziby Administľatora wskazany w pkt l.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwaÍzane w celu przeprowadzenia naboľu na stanowisko Kierownik/ Kieľowniczka ds.

teclrnicznyclr, na następujących podstawach prawnych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RoDo - w zakręsię danych wskazanych w art. 22| S l Kodeksu pracy oÍaz danych potwieľdzających

spełnienie wymagań okľeŚlonych w aľt. 6 ust. |, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 2| listopada 2008 r. o pľacownikach samo-

ľządowych (Dz. U ' z20Ż4 r. poz. l 135), a takŻe w związku z obowiązkami wynikającymi z art. l3-l5 tej ustawy (wypeŁ

n ien ie obow iązku pľawnego c iążącego na Adm in istratorze);

b) aľt. l0 RoDo w związku zart.6 ust.3 pkt2 ustawy o pracownikach samorządowych oľaz art'22| $ 4 Kodeksu pracy

wyłącznie w zakresie oświadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyŚ|ne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne pľzestępstwo skarbowe i wyłącznie w cęlu potwierdzenia spełnienia usta-

wowego wymagania kwalifikacyjnego; Administrator nie Żądazaświadczęnlaz Krajowego Rejestru Karnego na etapie

naboľu;

c) art.6 ust. l lit. a RoDo w związku zarÍ.Ż2|a $ 1 Kodeksu pracy wyłącznie w zakresie danych przekazanychprzez

Panią/Pana z własnej inicjatywy ponad zakres wskazany powyżej (zgoda);

d) art'9ust.2lit.aRoDowzwiązkuzart.22|b $ 1Kodeksupracy-wyłączniewzakľesiedanychszczególnychkategoľii
pľzekazanych przez P aniýPana z własnej inicjatywy (zgoda).

4. odbioľcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące narzecz Administľatora usługi informaýczne'
w tym hostingu i obsługi poczty elektľonicznej, którym Administľator powieľzył pľzetwaľzanie danych na podstawie art. 28

RoDo, oľaz podmioý upľawnione do uzyskania danych na podstawie pľzepisów prawa. Dostęp do danych mają wyłącznie

osoby upowaŹnione pľzez Administratora na podstawie art. 29 RoDo, w tym członkowie komisji pľzeprowadzającej nabór'

Ponadto imię, nazwisko oraz miejscowość zamieszkania kandydata wybranego w naborzę zostaną upowszechnione na tablicy
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infornlacyjnejwsiedzibieAdnlinistratoÍaoľazwBiuletynielnfoľnlacji Publicznejpľzezokresconajmniej3nliesięcy(an. l5
ustawy o pľacownikach samoľządowych)' a infoľmacje o kandydatach. któľzy zgłosili się do naboľu, stanowia intbrmację
publiczną w zakresię objętym wymaganiami okľeślonymi w ogľoszeniu (art. l3 ust. 4 tej ustawy).

5. Dane nie będą przekazywane do palistwa tľzeciego ani do oryanizacji międzynaľodowej.

6. okľes pľzechowywania Pani/Pana danych osobowych;

a) dokumenty kandydata wyłonionego w naborzę Zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą pľzeclrowywaneprzez
okľęs l0 lat, licząc od końca roku kalendaľzowego, w któlynl stosunek pľacy ulegl rozwiązaniu lub wy_easľ (art. 94 pkt
9b Kodeksu pľacy);

b) dokumentacja przebiegu naboru (protokóľ wrazzzałącznikanri) będzie pľzechowywanaprzez okľes wynikający z kate-
goľii aľchiwalnej B l0 okľeślonej w jednolitynr rzęczowylÍ| wykazie akt obowiązującym u Administľatoľa, tj. pľzez l0 lat,
licząc od dnia l stycznia ľoku następującego po roku zakoliczenia Spľawy - na podstawie art. 6 ustawy z dnia l4 lipca
l983 ľ. o naľodowynr zasobie archiwalnynl i aľchiwach;

c) dokumenfy aplikacyjne pozostaľych kandydatów można odebľać osobiŚcie w tęrminie 30 dni od dnia zakoliczenia naboľu;
dokumenty nieodebľane w ýln teľnrinie zostaną komisyjnie zniszczone.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych (aft. l5 RoDo)' pľawo do ich spľostowania (art. l6 RoDo)'
prawo do usunięcia danych (am. l7 RoDo) oľaz pľawo do ograniczeniaprzetwarzania (art. |8 RoDo) - w zakresie ina
zasadachokľeślonychwtychprzepisach;pľawodousunięcianiepľzysługujewzakresie,wjakim przetwarzaniejestniezbędne
do wypeľnienia obowiązku prawnego ciąŹącego na Administľatorze (art. l7 ust.3lit. b RoDo). Prawo do pľzenoszenia
danych (art. 20 RoDo) przysługuje wyłącznie w odniesieniu do danych przęÍwarzanych na podstawie zgody i w sposób
zautomatyzowany. Prawo do wniesienia spľzeciwu (art.2l RoDo) nie pľzysługuje' ponieważ dane nie są przetwarzane na
podstawie aft. 6 ust. I lit. e ani lit. f RODO.

8. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie,
bez wpływu na zgodność z prawem przeÍwarzania dokonanego przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RoDo)' Cofnięcie zgody
nie wpływa na ocęnę kandydatury.

9. Przysługuje Pani/Panu pľawo wniesienia skaľgi do Prezesa Uľzędu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2,0O-l93
Warszawa, jeŻeli uzna Pani/Pan, Że pÍzętwarzanie danych naľusza przepisy RoDo (art.77 RoDo).

l0' Podaniedanychwzakľesiewynikającym zarÍ.2)| $ lKodeksu pracyorazzart.6ust' l,ust.3 iust.4ustawyopracownikach
samoľządowych, a takŹe miejscowości zamieszkania, jest wymogiem ustawowym - ich niepodanie uniemożliwia udział
w naborze. Podanię pozostaĘch danych jest dobľowolne i nie wpływa na ocenę kandydatury.

1l. Dane nie będą wykoľzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania, o którym mowa
w afi..22RODO.

D
Dobľzany, dnia lŻ'll.2026 r ewicz

mgr
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Załącznik do ogłoszenĺa o naborze na wolne kieľownicze stanowisko uľzędnicze
KieľownilďKieľowniczka ds. technicznych w Zakładzie Gospodaľki Komunalnej w Dobrzanach

OŚWIADCZENIA KANDYDATA

(inrię i nazwisko)

(miejscowość, zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego)

W związku z ubieganiem się o zatľudnienie na stanowisku Kieľownik/Kieľowniczka ds. technicznych w
Zakładzię Gospodaľki Komunalnej w Dobľzanach oświadczam, że:

l. posiadam obywatelstwo polskie* / posiadam obywatelstwo ........ i na podstawie

umów międzynarodowych lub przepisów pľawa wspólnotowego przysługuje mi pľawo do podjęcia

zatľudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (*niepotrzebne skĺeślić);

2. posiadam pełną zdolność do czynnoŚci pľawnych oraz koľzystam zpełni praw publicznych (aľt. 6 ust. l pkt

2 ustawy o pracownikach samorządowych);

3. nie byłam/byłem skazana/skazaĺy pľawomocnym wyľokiem sądu za umyŚlne pľzestępstwo ścigane z

oskarżenia publicznego ani za umyŚlne pľzestępstwo skarbowe (aft. 6 ust. 3 pkt 2 w związku z att' 6 ust. 4

ustawy o pracownikach samoľządowych);

4.cieszęsięnieposzlakowanąopinią(aľt.6ust.3pkt3wzwiązkuzart.6ust.4ustawyopracownikach
samorządowych);

5. zapoznałamlzapoznałem się zklauzulą informacyjnązamieszczoną w ogłoszeniu o naborze.

(miejscowość, data)

.. (czytelny podpis kandydata)

Zaklad Kor.lrun rv Dobrzanach ul. Daleka 3 73- I 30 .e- mail tel.5 I 9566503



ZGODA FAKULTATYWNA- dane przekazane ponad zakres wymagany w ogłoszeniu
\ł{yraŻam zgodę na przetwarzaníe pľZeZ Zakład Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach moich danych
osobowych zawar1ych w dokumentach aplikacyjnych w zakľesie vĺybaczającym poza dane wskazane w art.
22' s 1 Kodeksu pľacy oľaz poza dane wymagane w ogłoszeniu o naborze, w celu pľzepľowadzenia
niniejszego naboru. Zgoda jest dobrowolrraí może zostać cofnięta w każdym czasie; jej brak ani cofnięcie nie
wpływa na ocenę kandydatury.

. (czytelny podpis kandydata)

ZGODA FAKULTATYWNA- dane szczególnych kategorii (aľt. 9 ust. 1 RoDo)
WyľaŻam zgodę na przetwaľzanie przez Zakład Gospodaľki Komunalnej w Dobrzanach danych osobowych
szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RoDo, przekazanychprzeze mnie z własnej inicjatywy
w dokumentach aplikacyjnych, w celu przepľowadzenia niniejszego naboľu (art. 9 ust. 2 lit. a RoDo w
zwíązku z art.22|b $ l Kodeksu pľacy). Zgodajest dobľowolna i może zostać, cofnięta w każdym czasie; jej
bľak ani cofnięcie nie wpływa na ocenę kandydatury.

(czytelny podpis kandydata)

Zaklad Gospodarki Komunalnej rv Dobľzanach ul. Daleka 3. 73-l30 Dobrzany.e_ mail: lrĺl|'ĺl'z-:kll,'hr'z.lll] 11l. tel.5t95óó503




