Dobrzany, 14.11.2023r.

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach oglasza nabor
W DOBRZANACH na stanowisku: KIEROWNIK ds. technicznych

I. Nazwa i Adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach ul. Staszica 1, 73-130 Dobrzany- dalej ZGK

I1. Okreslenie stanowiska pracy:

1. Kierownik ds. technicznych — zatrudnienie w ZGK w Dobrzanach na podstawie umowy o pracg,

2. Miejsce wykonywania pracy: oczyszczalnia Sciekow i teren gminy Dobrzany — biuro zlokalizowane
w budynku przy ul. Dalekiej 3 w Dobrzanach, na parterze, bez podjazdu dla niepelnosprawnych,

3. Stanowisko pracy: zwigzane z pracg na komputerze oraz czg¢stym przemieszczaniem si¢ pomigdzy
obiektami oczyszczalni $ciekéw, a takze czestymi wyjazdami w teren gminy Dobrzany w zaleznoS$ci
od potrzeb i/lub wyniktych awarii;

4. Wymiar etatu: pelny etat.

5. Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz.U. poz.1960 z pdz. zm.)

ITI. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

1. Wymagania niezbg¢dne:

a) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,

b) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

C) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe,

d) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow kierownika d/s technicznych,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

g) co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub podobnym stanowisku wymagajacym
odpowiedzialno$ci zwigzanej z decyzyjnoscig w zakresie realizowanych zadan oraz zarzadzaniem pracg grupy
0sob,

h) wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu zwigzanym z powierzonymi do realizacji zadaniami,

J) posiadanie prawa jazdy kat B

k) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej w zakresie sieci i przytaczy wod-kan,

1) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych.

2. Wymagania pozadane:

a) doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

b) znajomos¢ technologii produkcji wody oraz technologii oczyszczania $cieckow w oczyszczalni mechaniczno
— biologicznej,

¢) znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustaw:

- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzania $ciekdw, a takze rozporzadzenia w sprawie
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

- 0 samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzadowych, prawa pracy oraz przepisOw bhp, prawa
o ochronie srodowiska, prawa wodnego.

d) umiejetnosé czytania map geodezyjnych, i znajomos¢ topografii gminy Dobrzany,
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e) umiej¢tnosci organizacyjno — menedzerskie, takie jak: umiejetno$¢ planowania, organizowania
1 nadzorowania pracy oraz kierowania zespotem,

f) umiejetnos¢ analizy przyczyn i przewidywania skutkow dziatan,

g) samodzielno$¢, sumienno$¢, doktadnos¢ i skrupulatnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku

- organizowanie i kierowanie pracg na obiektach ZGK Dobrzany: SUW-y i oczyszczalnia $ciekow,
- organizowanie i nadzor nad usuwaniem awarii sieci wod-kan,
- prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska oraz utylizacji odpadow,
- uzgadnianie projektow sieci i przylaczy wodociggowo-kanalizacyjnych (wod-kan),
- wydawanie warunkow technicznych na podigczenie do sieci wod-kan oraz dokonywanie sprawdzen
poprawnosci i zgodnosci z warunkami technicznymi, nowych i remontowanych przytaczy wod-kan,
- nadzor przy usuwaniu awarii sieci i przytaczy wod-kan,
- nadzor 1 biezaca kontrola proceséOw technologicznych: uzdatniania wody i oczyszczania Sciekéw oraz ich
jakosci 1 ilosci,
- wspdlpraca z réznymi instytucjami w zakresie utrzymania SUW i OS, a takze w temacie badan wody
1 Sciekow,
- kontrola nad stanem i sprawnos$ciag maszyn i urzadzen ( przeglady i dozory),
- planowanie zadan i remontow na obiektach wod-kan oraz ich realizacja ,
- odpowiedzialnos$¢ za stan i kompletnos¢ dokumentacji technicznej realizowanych zadan,
- organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow oraz nadzér nad powierzonym mieniem,
- sprawozdawczo$¢ z dzialalnosci.

V. Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) wypehiony i podpisany kwestionariusz;

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, zatrudnienie i dodatkowe
uprawnienia,

e) o$wiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych oraz
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z KRK )

f) podpisane os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
g) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ — jesli dotyczy

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ lub sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 15.12.2023 r.
w biurze Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach ul. Staszica 1,73-130 Dobrzan, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko kierownik ds. technicznych "

Aplikacje, ktore wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacje o naborze udzielane sa pod nr tel. 519 566 503

VII. Dodatkowe informacje :

1) Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna;

2) Ztozonych i1 niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw ZGK nie odsyta. Kandydat moze
je odebra¢ w biurze ZGK po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb
nie zakwalifikowanych zostang zniszczone;

3) W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w ZGK w Dobrzanach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
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Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO w zwiazku naborem

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dobrzanach, ul.
Stanistawa Staszica 1, 73-110 Stargard.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym Pani / Pan moze si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) i c) RODO w zwiazku z art. 22* Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty ktore
nam pomagaja w realizacji celu z ktérymi Administrator podpisal umowg powierzenia.

5. Dokumenty aplikacyjne osoby:

- ktéra zostanie wytoniona w procesie naboru zostang dotaczone do jej akt osobowych i beda przechowywane
przez okres okreslony przepisami prawa;

- ktora w procesie naboru zakwalifikowata si¢ do dalszego etapu i zostata umieszczona w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bgda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone.
6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani / Panu prawo do zadania dost¢pu do moich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a tak ze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, powyzsze nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig / Pana
zgody.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, jezeli uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy dotyczace ochrony danych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig / Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda podejmowane
W sposOb zautomatyzowany.
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